Het Rijk als werkgever
Werk je bij het Rijk, dan werk je aan zaken die iedereen raken.
Daarbij gaat het om een veelheid aan onderwerpen: gezond
voedsel, mobiliteit, de inrichting van het land en de ruimte die
de natuur of landbouw krijgt en de openbare veiligheid. Maar
ook om onderwerpen die in een breder perspectief moeten
worden gezien: klimaatverandering of bijdragen aan vrede en
veiligheid in andere delen van de wereld. Het is het Rijk dat

uiteindelijk voor deze taken en opdrachten verantwoordelijk is.

Het werk laat daardoor een grote diversiteit zien en dat geldt

ook voor de mensen die er werken. Jong, oud, mbo-niveau,
academisch geschoold, man, vrouw. Economen, juristen,
gevangenisbewaarders, secretaresses, onderzoekers, technici,
financieel medewerkers. Maar ook veeartsen, biologen, predi-
kanten en psychiaters. ledereen draagt met zijn of haar kennis en
vaardigheden een steentje bij aan het functioneren van Nederland
en soms ook daarbuiten. Dat betekent dat er interessant en
belangrijk werk te doen is. Maar het betekent ook dat er een enorm
divers aanbod is aan functies. Het Rijk bestaat uit een groot aantal

organisaties: dertien ministeries in Den Haag en een groot aantal

uitvoeringsinstellingen die overal in het land zitten: van

Den Helder tot Maastricht, van Delfzijl tot Vlissingen. Denk daarbij
aan de eenheden van de Belastingdienst, de diensten van Rijkswater-
staat of de penitentiaire instellingen (gevangenissen) van Justitie.
Maar ook kleinere diensten op het gebied van economische

stimulering, gebiedsbeheer of voorlichting aan de burgers.

Kortom, bij het Rijk kun je alle kanten op en weet je waarvoor

je het doet. Maar het Rijk heeft als werkgever nog meer te bieden.
Goede arbeidsvoorwaarden, zowel als het gaat om salaris als om
secundaire arbeidsvoorwaarden. Vergoedingen voor woon-werk-
verkeer, het combineren van werk en privé, parttime werken of een
opleiding of studie volgen. Onderwerpen die het Rijk belangrijk

vindt en die goed geregeld zijn.

Bij het Rijk werk je aan je eigen toekomst.... en aan die van
miljoenen anderen. Maak kennis met het Rijk en ontdek zelf

wat het Rijk jou te bieden heeft!

Werken bij het Rijk. Als je verder denkt

www.werkenbijhetrijk.nl
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Ons Rijkstraineeprogramma: iets voor jou?
Ben je pas afgestudeerd (wo-master) én geinteresseerd in
werken bij de rijksoverheid? Dan biedt het Rijkstrainee-
programma jou dé kans op een carriére met inhoud. Als trainee
doe je namelijk veel ervaring op met het ontwikkelen van
beleid en het uitvoeren van (deel)projecten op verschillende
plaatsen binnen het Rijk. In een combinatie van werken en
leren, ontwikkel je je in twee jaar tijd tot een breed inzetbare
beleids-/staf-/projectmedewerker. Daarna kun je solliciteren
naar een vaste functie bij een van onze ministeries. Het doel
van ons Rijkstraineeprogramma is dat je je breed oriénteert,
veel leert en enthousiast raakt over werken bij het Rijk.
Daarnaast breng je als net afgestudeerde natuurlijk veel
actuele kennis en nieuwe ideeén mee, waar we graag gebruik
van maken. Ons Rijkstraineeprogramma is dus een investering
in jouw én onze toekomst! In 2010 is er plaats voor circa

150 nieuwe trainees.

Het traineeprogramma

Het programma dat je als trainee volgt, duurt twee jaar.

Het grootste deel van die periode werk je bij één ministerie,
op één, twee of drie verschillende werkplekken. Daarnaast
werk je in je tweede jaar nog drie tot zes maanden bij een
ander ministerie of bij een instelling van de Europese Unie.
Je wordt als trainee dus niet de hele periode op één bepaalde
functie ingezet, maar je hebt verschillende opdrachten of
taken. Dat is ook de kern van ons traineeprogramma:

je oriénteert je breed op meerdere beleidsvelden van het Rijk.
Daardoor ben je straks ook breed inzetbaar. Overigens
verschilt de invulling van het traineeprogramma enigszins
per ministerie, bijvoorbeeld ten aanzien van keuzemogelijk-

heden van werkplekken en opleidingen.

Introductie en opleiding

Als trainee krijg je natuurlijk eerst een introductie bij het
ministerie waar je komt te werken. Daarnaast volg je de eerste
maanden gezamenlijk een introductieprogramma van zo'n

20 dagen. Tijdens die introductie, die bestaat uit verschillende
modules, maak je kennis met de functies, de structuur en de
werkprocessen binnen het Rijk en met de positie die je daar-
binnen als beleids- of stafmedewerker inneemt. Ook kom je
veel over de Europese Unie te weten. Tijdens je introductie leer
je ook allerlei vaardigheden die je nodig hebt om straks goed
te kunnen functioneren, bijvoorbeeld netwerken, adviseren en
vergaderen. De opdrachten die je tijdens de modules maakt,
voer je uit in kleine groepjes met trainees van de andere minis-
teries. Na je introductie kun je nog aanvullende opleidingen of
vaardigheidstrainingen volgen op je eigen ministerie. Oplei-

dingen die nuttig zijn voor jou en het werk dat je gaat doen.

Werken als trainee

Het werk dat je als trainee doet, bestaat meestal uit het ver-
kennen en het analyseren van maatschappelijke problemen
en het evalueren van het huidige beleid. Daarbij zul je overleg
voeren met allerlei instanties, overheden en belangenorgani-
saties, beleidsvoorstellen ontwikkelen en besluitvorming
begeleiden. In de praktijk houdt dat in dat je deelneemt aan
verschillende projectgroepen, notities schrijft, bijeenkomsten

organiseert of een werkgroep leidt.

Na je traineeperiode

Na je detachering bij een van de andere ministeries, dus na
ongeveer anderhalf jaar, heb je je beoordelingsgesprek.

Is die beoordeling positief, dan mag je vanaf dat moment als
interne sollicitant reageren op alle vacatures binnen het Rijk.
Door de brede oriéntatie die je inmiddels achter de rug hebt
én de werkervaring die je hebt opgedaan, is de kans dat je
ook echt als beleids- of stafmedewerker wordt aangesteld

heel groot.

Arbeidsvoorwaarden

Als trainee krijg je een tijdelijke aanstelling van twee jaar.

Je werkt in principe 36 uur per week, maar 32 uur per week
is soms ook mogelijk. Bij een volledige baan verdien je
ongeveer € 33.000 bruto per jaar (inclusief vakantiegeld). De

secundaire arbeidsvoorwaarden bij het Rijk zijn uitstekend!

Aanmeldingseisen
Voor beleidswerk bij het Rijk (en dus ook voor het traineepro-

gramma) heb je een academische opleiding nodig (wo-master).

Studierichting

Ben je pas afgestudeerd en begin je net met werken, dan
past het Rijkstraineeprogramma goed bij jou. Alle studie-
richtingen zijn in principe welkom, maar naar bepaalde
richtingen is meer vraag dan naar andere. Richtingen die
we vooral zoeken, zijn economie, rechten, bestuurskunde,

bedrijfskunde en techniek.

Afstudeerdatum

Voor de aanmelding voor 2010 geldt dat je na 1 september
2008 en voor de startdatum van het traineeprogramma

(1 september 2010) moet zijn afgestudeerd. Daarop maken
we geen uitzondering! In de praktijk betekent dit dat je uiterlijk
1.augustus 2010 moet kunnen aantonen dat je 1 september daadwerkelijk

afgestudeerd bent of zult zijn.

Je profiel

Er is een basisprofiel waar je als rijkstrainee aan moet
voldoen, ongeacht voor welk ministerie je werkt. Naast dit
gemeenschappelijke profiel zijn er per ministerie aanvullende
eisen, zoals studierichting en affiniteit tot bepaalde werk-
terreinen. Het basisprofiel betreft eisen als maatschappelijke
betrokkenheid, omgevingsgericht zijn en kunnen samen-
werken, initiatief tonen, resultaatgericht kunnen werken en
breed inzetbaar zijn. Op www.rijkstrainee.nl staat het trainee-

profiel uitgebreider omschreven.

De sollicitatieprocedure
Onze aanmeldingsperiode is dit jaar van 1 t/m 15 april.
Alleen tijdens die periode kun je je via www.rijkstrainee.nl

inschrijven voor het Rijkstraineeprogramma.

Stap 1: je inschrijven

Solliciteren doe je door in de bovengenoemde periode
online ons inschrijfformulier in te vullen. In dit formulier
vragen we je naar je persoonsgegevens en je opleiding.
Voldoe je aan onze aanmeldingseisen, dan vragen we je
vervolgens om enkele aanvullende vragenlijsten in te vullen

en een psychologische test te maken. Ook vragen we je een

affiniteitenlijst in te vullen. Hierin kun je aangeven op welk
werkterrein je graag (of juist niet) werkzaam wilt zijn.

Onze selectie vindt plaats op grond van je studierichting,
uitgaande van de vraag van de ministeries, je testresultaten,

je beschreven motivatie en je aangegeven affiniteiten.

Stap 2: de controletest

Word je geselecteerd, dan roepen we je op voor een korte
psychologische test op locatie, ter controle van je online
gemaakte test. Daarna besluiten we definitief of we je als

kandidaat bij een van onze ministeries voordragen.

Stap 3: je wordt uitgenodigd

Het ministerie heeft jou, met nog een aantal andere kandidaten,
geselecteerd en nodigt je uit voor een of meer selectie-
gesprekken. Bij een aantal ministeries volgt hierna ook nog

een assessmenttraject.

Stap 4: de keuze valt op jou
Dat betekent dat je medio juli 2010 wordt aangesteld als een
van onze nieuwe trainees! Je begint met werken op 1 september

2010, de startdatum van het traineeprogramma.

Contact

Geinteresseerd? Kijk voor uitgebreide informatie over
het Rijkstraineeprogramma op www.rijkstrainee.nl.
Via deze site moet je je ook aanmelden. Dat kan van

1t/m 15 april 2010.

Op 2 april wordt er in Den Haag een speciale Informatiedag
over het Rijkstraineeprogramma georganiseerd. Hier zijn alle
deelnemende ministeries vertegenwoordigd en kun je met

de huidige rijkstrainees praten over hun ervaringen!

Zie www.rijkstrainee.nl.




