
Kies jóuw weg 
bij Rijkswaterstaat!
Werken bij Rijkswaterstaat, is werken 
aan verbindingen



De uitdaging 
voor jongeren

Rijkswaterstaat zet zich in voor droge 
voeten, vlot en veilig verkeer over weg en 
water, voldoende en schoon water en 
betrouwbare en bruikbare informatie. 
Deze taken zijn van levensbelang voor 
Nederland. Kernbegrippen binnen onze 
organisatie zijn publieksgericht werken, 
netwerken verbinden en werken in 
teamverband. Wij voeren al deze taken 
niet zelf uit, maar sturen marktpartijen 
aan die namens ons wegen, vaarwegen, 

bruggen en dijken ontwerpen, aanleggen 
en onderhouden. Dit is een complexe 
taak, vol met uitdagingen. Juist nu 
Rijkswaterstaat steeds meer de rol van 
regisseur heeft en steeds minder die van 
uitvoerder, nemen de verantwoordelijk
heden sterk toe. 

Jongeren brengen een nieuw elan in onze 
organisatie en kijken met een frisse blik 
naar bestaande problemen. En dat hebben 

De taken van Rijkswaterstaat zijn van levensbelang voor 
Nederland. Wij zorgen voor de rijkswegen, vaarwegen, 
infrastructurele bouwwerken, de bescherming tegen  
hoogwater en voor de waterkwaliteit en -kwantiteit. 



Rijkswaterstaat



we nodig, want Rijkswaterstaat werkt 
in heel Nederland aan de meest uiteen
lopende opdrachten. Dit betekent dat 
onze collega’s in het hele land actief zijn 
en vrijwel altijd betrokken bij bijzondere 
en uitdagende projecten. Als je ergens 
de ruimte krijgt om een meesterwerk 
neer te zetten, dan is het wel bij 
Rijkswaterstaat!

Maar dat is niet het enige waardoor een 
stage of loopbaan bij Rijkswaterstaat zich 
onderscheidt. Rijkswaterstaat biedt werk 
waarin je verbindingen legt. Fysieke 
verbindingen in de vorm van snelwegen 
of  hoofdwaterwegen, maar ook breder. 
Bijvoorbeeld verbindingen tussen visie, 
beleid en uitvoering. Tussen kwaliteit en 
kosten. Tussen overheid, marktpartijen 
en de eindgebruiker. Kortom, werken bij 
Rijkswaterstaat is werken aan 
verbindingen. 

Wil je werkervaring opdoen en onder
zoeken waar jouw carrièrekansen liggen 
en wil je leren van projecten die bij 
iedereen tot de verbeelding spreken? 
Kies dan voor een stage of traineeship 
bij Rijkswaterstaat!

Stage bij  Rijkswaterstaat
Stagelopen is dé manier om jouw talent 
in de praktijk te bewijzen, werkervaring 
op te doen en Rijkswaterstaat te leren 
kennen. Een stage geeft je de gelegenheid 
om te zien waar je carrièrekansen liggen 
en na een succesvolle stage heb je 
voorsprong bij het verwerven van de 

beste banen of een traineeprogramma! 
Ook kun je bij ons je Master of Bachelor 
afronden en zelfs meelopen met een jouw 
aansprekende functie om alvast werk
ervaring op te doen. 

Afhankelijk van jouw wensen, voorop
leiding en interessegebieden kies jij het 
programma dat bij je past. Je krijgt dan wel 
een flink pakket aan taken en verantwoor-
delijkheden voorgeschoteld, maar je staat 
er  absoluut nooit alleen voor.

Kijk voor meer informatie en het actuele 
aanbod op www.rijkswaterstaat.nl/stage

Trainee bij  Rijkswaterstaat
Rijkswaterstaat heeft diverse traineepro-
gramma’s. Binnen deze traineeprogramma’s 
maak je kennis met verschillende facetten 
van onze organisatie. Onze traineeprogram-
ma’s duren anderhalf tot twee jaar. Tijdens 
deze periode krijg je via verschillende 
werkplekken alle gelegenheid om een goed 
beeld te krijgen van de uitdagingen die 
Rijkswaterstaat jou te bieden heeft.

Naast werkervaring biedt het Rijkswaterstaat 
traineeprogramma een speciaal ontwikkeld 
opleidingsprogramma, opgebouwd uit 
algemene opleidingen, individuele 
specialistische opleidingen, intervisie 
en coaching.

Kijk voor meer informatie over het 
Rijkswaterstaat Traineeprogramma op 
www. rijkswaterstaat.nl/
traineeprogramma



Rijkstraineeprogramma
Naast ons eigen Rijkswaterstaat trainee
programma kun je als pas afgestudeerde 
(WO-master) én geïnteresseerde in werken 
bij de rijksoverheid ook bij ons terecht. Het 
Rijkstraineeprogramma biedt jou dé kans 
op een carrière met inhoud. Als rijkstrainee 
doe je namelijk veel ervaring op met het 
ontwikkelen van beleid en het uitvoeren van 
(deel)projecten op verschillende plaatsen 
binnen het Rijk. 

Het programma dat je als rijkstrainee volgt, 
duurt twee jaar. Het grootste deel van die 
periode werk je bij één ministerie, op één, 
twee of drie verschillende werkplekken. 
Daarnaast werk je in je tweede jaar nog drie 
tot zes maanden bij een ander ministerie, 

Solliciteren?

Belangstelling voor een stage- 
plaats of aan de slag als trainee bij 
Rijkswaterstaat? Kijk dan op onze 
site welke mogelijkheden er zijn, 
of stuur ons een open sollicitatie. 
Ga naar www.rijkswaterstaat.nl/
traineeprogramma of  
www.rijkswaterstaat.nl/stage waar 
je ook meer leest over de sollicitatie-
procedure. Daar krijg je bovendien 
een goede indruk van het werken 
bij Rijkswaterstaat, want diverse 
Rijkswaterstaatmedewerkers 
vertellen er openhartig over.

of  bij een instelling van de Europese 
Unie. In deze uitgelezen combinatie van 
werken en leren, ontwikkel jij je in twee 
jaar tot een breed inzetbare beleids-, staf-  
of projectmedewerker.



Dit is een uitgave van 

Rijkswaterstaat

Kijk voor meer informatie op  
www.rijkswaterstaat.nl  
of bel 0800 - 8002  
(ma t/m zo 06.00 - 22.30 uur, gratis)
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